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OBJETO DE LA LEY

Regular el empleo a tiempo parcial

como una modalidad excepcional,
respetando la seguridad juridica de los trabajadores y
patronos, asi como los derechos laborales en
condiciones de igualdad.

¢A quién esta dirigida?

Al sector privado: se
excluyen las profesiones
sujetas a estatutos
legales especiales y los
trabajos de oficios
domeésticos, ya que se
consideran regimenes
especiales.
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MODALIDAD DE LOS CONTRATOS A
TIEMPO PARCIAL: Los contratos a los que

refiere la Ley de Empleo a Tiempo Parcial podrdn
celebrarse bajo las modalidades establecidas por
el Articulo 46 del Codigo del Trabajo de Honduras,
es decir, por tiempo indefinido, por tiempo
limitado o para obra o servicio determinado.

De |los salarios

La remuneracion de los trabajadores sujetos a la
modalidad de contratacién a tiempo parcial se
pagara de forma proporcional con relacion a
las horas efectivamente laboradas, esto de
conformidad con la jornada pactada.

El trabajador a tiempo parcial gozard de una
remuneracidon que no podra ser inferior a la base
horaria establecida en la tabla del salario minimo
vigente para cada actividad econdmica.

Modificaciones al horario de trabaj

Cualquier modificacion del horario debe ser
notificado con cuarenta y ocho (48) horas de
antelacion.

Descansos en |la jornada de
trabajo a tiempo parcial:




-

Limites en la jornada a tiempo parcial:

Treinta y dos (32) horas semanales
tres (3) meses

Formalidad de
los contratos:

E| ti de trabai La formalizacion de las
lempo de rdbdjo relaciones de trabajo

extraordinario reguladas por la Ley de Empleo

a Tiempo Parcial debe ser por

Serd remunerado y voluntario para el escrito, tomando en cuenta
trabajador; las horas de trabajo que la ausencia de un
“ordinarias”, sumado a las horas contrato escrito dard lugar a
“extraordinarias”, no podran exceder gue la relacién de trabajo se
el limite maximo de la jornada diaria considere por “tiempo

establecida por el Codigo del Trabajo. indefinido” y a “tiempo
completo”.



Registro De Contratos:

SOBRE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

Vacaciones

Los trabajadores contratados bajo la modalidad de
empleo a tiempo parcial gozaran de vacaciones
remuneradas conforme a la antiguedad del trabajador
y de manera proporcional a la jornada pactada.

Décimo tercer mes y décimo cuarto mes

Asi mismo, gozardn de décimo tercer mes, décimo
cuarto mes y descanso semanal, los cuales seran
calculados de manera proporcional, de conformidad
al salario ordinario devengado en el periodo
correspondiente.

FIl descanso semanal remunerado

El descanso semanal remunerado del séptimo dia
aplicard unicamente en los casos en los que el
trabajador haya laborado de manera regular durante
cinco (5) dias y se calculard de manera proporcional
al salario base devengado en los dias efectivamente
laborados. Pero si la jornada parcial se distribuye en
menos de cinco (5) dias, no serd aplicable dicho pago.




El patrono: )

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTACIONES:

Instituto Hondureno de Seguridad Social (IHSS)

Todo trabajador sujeto a la modalidad de empleo
parcial serd sujeto obligatorio del régimen del IHSS,
para lo cual la cotizacion del trabajador serd de
manera proporcional al salario devengado.

Deberd ser ajustada a la cantidad total minima
requerida por el Instituto Hondureno de Seguridad
Social (IHSS) para su normal operatividad.

Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)

De igual modo, las aportaciones realizadas por los
patronos que contraten bajo el regimen de empleo a
tiempo parcial serdn obligatorias, y las mismas serdn
efectuadas de manera proporcional al salario real
devengado por el trabajador.

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

Los patronos realizaran las aportaciones de
conformidad a la nédmina real pagada.

TERMINACION DE CONTRATOS




Eres dfiliadoa CCITy
te encuentras al dia
con tus cuotas

Contdctanos hoy mismo y resuelve todas tus
dudas con el respaldo de nuestro equipo

asesorlegal@ccit.hn | haguilar@ccit.hn
formalizacién@ccit.hn | cpena@ccit.hn

jEstamos listos para atenderte!



