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Curso [ Taller Fecha Horario Duracion INnversion

Servicio de
Excelencia:
Creando
Experiencias que
Fidelizan

Manuales de
Politicas y
Procedimientos:
DiIseno,
mplementacion y
Control

Fotografio
Profesional con
Ccamarad

Habilidades
Directivas

Reclutamiento
Estratégico:
Atracciony
Evaluacion del
Talento

|

Curso [ Taller Fechao Horario Duracion INnversion

Inteligencia Artificial

Aplicada a la
Productividad
Profesional:
Herramientas y
Casos Practicos

Gestion
Estratégica de la
Cadena de
Suministro

Excel e |A para lo
Productividad

Reglamento de
Gobierno
Corporativo para
Entidades
FInancieras

000
00

by 0 de

Noviembre

12y 13 de

Noviembre

18,19y 20 de

Noviembre

19y 20 de

Noviembre

20y 27 de

Noviembre

000
00

4,5y 6de

Noviembre

M,12y13 de

Noviembre

18,19 y 20 de

Noviembre

25,26 v 27 de

Noviembre

LCIT

CAMARA DE COMERCIO
E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA

MODALIDAD PRESENCIAL

©;

1:00 p.m. - 5:00 p.m.

1:00 p.m. - 5:00 p.m.

8:00 a.m. - 12:00 m.

1:00 p.m. - 5:00 p.m.

1:00 p.m. - 5:00 p.m.

Oferta
Formativa

0026
& [T

horas

horas

horas

horas

8 horas

MODALIDAD VIRTUAL

@

8:00 a.m. - 12:00 m.

8:00 a.m. - 12:00 m.

8:00 a.m. - 12:00 m.

8:00 a.m. - 12:00 m.

12
horas

12
horas

12
horas

12
horas

CAPACITACIONES
EMPRESARIALES

o)

General:
L. 2,300 + ISV

Afiliado:
L. 1900 + ISV

General:
L. 2,400 + ISV

Afiliado:
L. 2,000 + ISV

General:
L. 2,600 + ISV

Afiliado:
L. 2200 + ISV

General:
L. 2,600 + ISV

Afiliado:
L. 2200 + ISV

General:
L. 2500 + ISV

Afiliado:
L. 2100 + ISV

o)

General:
L. 2,400 + ISV

Afiliado:
L. 2,000 + ISV

General:
L. 2,500 + ISV

Afiliado:
L. 2100 + ISV

General:
L. 2,600 + ISV

Afiliado:
L. 2200 + ISV

General:
L. 2,600 + ISV

Afiliado:
L. 2200 + ISV

Para mayor informacion: diplomados@ccit.hn

Nota: La Oferta Formativa esta sujeta a cambios y cancelaciones

L@

INnscripcion

https://bitly/4gy7jve

https://bitly/4cYnNvr

https://bit.ly/4zNuHxn

https://bit.ly/4ggcBfV

https://bit.ly/3U4Cygh

L@

INnscripcion

https://bitly/4wPUbYm

https://bit.ly/4xd8SWI

https://bit.ly/4irTGAQ

https://bit.ly/4hLOoPM




